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Titolo | - Istituzioni e principi generali

Art. 1 - Servizio di Polizia Locale

Il presente Regolamento disciplina I'organizzazidfadtivita e le funzioni del Servizio di Poliziaocale
dell'Unione montana dei Comuni del Monviso in attioae degli articoli 4 e 7 della Legge 7 marzo 1986
65, della Legge Regionale 30 novembre 1987, n° S8iceessive modificazioni ed integrazioni e dello
Statuto dell’Unione.

Il Servizio di Polizia Locale gode di autonomia tigsale ed € organizzato secondo il principio del
decentramento.

L'organizzazione e il funzionamento del Serviziasdisciplinati dal presente regolamento.

Per quanto in esso non previsto, si fa rinvio atbeme legislative, statutarie, regolamentari e rattuali
applicabili in materia.

Art. 2 - Funzioni degli organi di indirizzo

Il Consiglio dell’lUnione montana stabilisce gli indzi politici dell'attivita di polizia locale. LaGiunta
dell’'Unione montana vigila sull'espletamento delveso, adotta i provvedimenti previsti dalle leggiallo
Statuto e dai Regolamenti. La Conferenza dei Sirgldorgano di coordinamento tra le attivita deliione
montana e quella dei Comuni associata da svolgensie modalita stabilite con apposito regolamento.

Il Presidente dell’Unione, sulla base degli indiridati dal Consiglio del’Unione montana, impactsle
direttive al Responsabile del Servizio, fissandb aiiettivi e le priorita operative che devono esse
conseguiti nell'assolvimento delle funzioni di pdilocale.

Il Presidente dell’'Unione svolge le funzioni attrite al Sindaco dall’art. 2 della legge 7 marzo@,98 65,
nel territorio dei Comuni che hanno conferito aflione la funzione fondamentale della polizia myrade.

Art. 3 - Funzioni, compiti e ambiti territoriali de lla Polizia Locale

La Polizia Locale svolge le funzioni e i compitiitiszionali previsti dalla vigente legislazione tsia e
regionale, dallo statuto e dai regolamenti, speadtallocali, ottemperando altresi alle disposizioni
amministrative emanate dagli Enti e dalle Autodtdmpetenti. L'ambito territoriale ordinario delifaita di
Polizia Locale & quello dei Comuni aderenti all’'timé montana, fatti salvi i casi indicati dalla nativa e
dal presente regolamento.

La Polizia Locale, nell’osservanza della normatiigente, provvede a:

1) esercitare le funzioni indicate dalla Legge 7#z20al986, n° 65 e dalla Legge Regionale 30 novembre
1987, n° 58 e successive modificazioni e integrazio



2) svolgere i servizi di polizia stradale, ai seshei'articolo 12 del Decreto Legislativo 30 apii@92, n° 285
e successive modificazioni e integrazioni;

3) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regwati e d'ogni altra disposizione normativa emaiuiiée
Autorita competenti, con particolare riferimentaaelle concernenti la polizia urbana, rurale, lieidi, il
commercio in ogni sua forma, i pubblici esercigiattivita ricettive e ogni altra regolamentatdedédggi di
P.S., le attivita produttive, l'igiene e la samitéblica, la tutela dell'ambiente;

4) prestare opera di soccorso nelle pubbliche d@ardisastri e in caso di privati infortuni;

5) assolvere le funzioni di Polizia Amministratigtribuite agli Enti Locali, nei limiti e forme diégge;

6) accertare gli illeciti amministrativi e penali @irarne liter procedurale sino alla conclusiored d
procedimento;

7) prestare i servizi d'ordine, di vigilanza, dioda e di rappresentanza necessari all'espletanusite
attivita istituzionali dei Comuni aderenti all’Ume montana;

8) svolgere funzioni attinenti alla tutela e salvaglia della sicurezza pubblica, del patrimoniolgicb e
privato, dell'ordine, del decoro e della quiete lgida;

9) adempiere le istruzioni di servizio e le altieambenze proprie della Polizia Locale;

10) collaborare, nei limiti e nelle forme di leggell'ambito delle proprie attribuzioni, con leralforze di
Polizia;

11) svolgere le funzioni e operazioni di proteziochdéle demandate dalla legge all’'Unione montana.
Art. 4 - Funzioni di Polizia Giudiziaria

Il personale che svolge servizio di Polizia Localell'ambito territoriale degli Enti d'appartenereaei
limiti delle proprie attribuzioni, esercita, ai sere per gli effetti di cui all'articolo 57 Codiderocedura
Penale, le funzioni di Polizia Giudiziaria assumerdtal fine la qualita di Agente di Polizia Giudiia
riferita agli Agenti e di Ufficiale di Polizia Giudiaria riferita agli addetti al coordinamento ecaintrollo
cosi come stabilito all'art. 5 della legge 7 mat286, n. 65. Il Responsabile risponde, come priefierente,
all'Autorita Giudiziaria.

Art. 5 - Funzioni di Polizia Stradale

Il personale che svolge servizio di Polizia Loaadd'ambito territoriale dell'Unione e nei limitetle proprie
attribuzioni, esercita le funzioni di Polizia Stedel di cui all'articolo 11 del D.Lgs. n° 285/19@2nsistente
in:

a) prevenzione e accertamento d'illeciti in matdrieircolazione stradale;
b) rilevazioni tecniche relative ad incidenti sihdi fini giudiziari;
c) predisposizione ed esecuzione dei servizi daattsciplinare il traffico;

d) servizi di scorta per la sicurezza della cirzaae;



e) la tutela e il controllo sull'uso della strada.

Il personale di Polizia Locale concorre altrest aperazioni di soccorso stradale in genere.

Art. 6 - Funzioni di Pubblica Sicurezza

Il personale che svolge servizio di Polizia Loaadd'ambito territoriale dell'Ente d'appartenenzzeelimiti
delle proprie attribuzioni, esercita, ai sensi e gleeffetti di cui all'articolo 5 della Legge 165/86, anche
funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, rivestera tal fine la qualifica di Agente di pubblicawiezza.

Il Prefetto, previa comunicazione dal Sindaco dem@ne di primo inquadramento, conferisce al suddett
personale, la qualifica d'Agente di pubblica Sieaee dopo aver accertato il possesso dei reqdidégge.

La qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e dicita decaduta dal Prefetto ove, sentito il Siaddel
Comune di primo inquadramento, sia accertato iireemeno di alcuno dei requisiti indicati al preeeté
capoverso.

Art. 7 - Collaborazione con le Forze di Polizia déb Stato

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale eserut, nei territori di competenza, le funzioni eoimpiti
istituzionali e collaborano, nell'ambito delle priepattribuzioni, con le Forze di Polizia dello Staprevia
disposizione del Responsabile del Servizio, quane€ovenga fatta, per specifiche operazioni, motivata
richiesta dalla competente autorita.

Nell'ambito della legislazione vigente, il Presiterdell’Unione montana puo sottoscrivere protocolli
d’intesa con le competenti autorita statali, aii finun piu efficace coordinamento delle attiviiavidjilanza e
controllo del territorio.

Art. 8 - Collaborazione alle attivita di protezionecivile

Il Servizio di Polizia Locale, quale struttura pamente operante sul territorio, collabora con iivizeo di
protezione civile dellUnione assolvendo, per lat@ali competenza, ai compiti di primo soccorsacagti
altri compiti d'istituto secondo quanto previstdlaldegge Regionale 14 aprile 2003 n° 7 e dal pidno
protezione civile dell’'Unione.

Art. 9 - Relazioni Sindacali

L'organizzazione del Servizio di Polizia Locale'&spletamento dei servizi d'istituto, sono improngh
rispetto dei modelli relazionali previsti dalle eigti norme contrattuali, al fine di garantire urrretto
sistema di relazioni sindacali che consenta urcaeffe attivita di partecipazione delle Rappresemstanz
Sindacali Unitarie e delle Organizzazioni Sindgaadinché lo sviluppo sia della qualita e quantéasgrvizi
resi ai cittadini, sia della professionalita e degjlioramento delle condizioni di lavoro degli apieaenti al
Servizio.



Titolo Il - Ordinamento del Servizio

Art. 10 - Organico del Servizio

Ai sensi del vigente Regolamento sull'organizzaeiategli uffici e dei servizi dell’'Unione montanadel
presente Regolamento, I'organico del Servizio eém@hato dal competente Organo dell’'Unione montana
relazione agli obiettivi ed alle esigenze di seoiiEsso & soggetto a revisione periodica, in conmta ai
criteri indicati dall'art. 7, comma 2 della Leggen¥arzo 1986, n° 65, dalla Legge Regionale 30 novemb
1987, n° 58 e successive modificazione, nonché dalfime generali in materia di organici.

Art. 11 - Ordinamento strutturale del Servizio

Il Servizio di Polizia Locale é costituito dal Conatp, presso il Comune di Revello e dalle struttaomico-
operative presso gli uffici decentrati dei Comutheenti all’'Unione montana.

Art. 12 - Articolazione del servizio

In ragione della complessita e rilevanza delle fomizsvolte, dei processi operativi governati e lideg
interventi da realizzare, nonché delle risorse wemarfinanziarie gestite, il Servizio si articolaun’unica
unita organizzativa.

L'unita organizzativa del Servizio svolge i segueompiti di massima:
1. compiti di segreteria: affari generali, raccal&a dati statistici, attivita economali;

2. compiti di organizzazione e programmazione:igestdel personale, gestione contabile, sicuremza s
luoghi di lavoro, predisposizione e il coordinanmemtei servizi, sala operativa, gestione dei veidoli
dotazione;

3. compiti di polizia stradale: attivita di vigilaa e controllo in materia di polizia stradale, gina del
traffico, elaborazione e sviluppo degli atti relaagli incidenti stradali, elaborazione e svilupgegli atti di
accertamento delle violazioni alle norme di cireatae stradale;

4. compiti di polizia amministrativa: attivitd digilanza e controllo in materia di commercio, dibplici
esercizi, di attivita artigianali, di affissionipaibblicita, nonché ogni altra attivita di polizieaninistrativa,

5. compiti di polizia ambientale e sociale: at@wviti vigilanza e controllo in materia edilizia banistica, di
tutela ambientale, di tutela dei minori e degli egimaati, vigilanza sui fenomeni di degrado urbano.



Titolo Il - Organizzazione delle risorse

Art. 13 - Dotazione organica

La dotazione organica di personale del ServizioPdlizia Locale e determinata secondo criteri di
funzionalita ed efficienza, in rapporto al numergld abitanti residenti ed alla popolazione fluttteg alla
estensione e morfologia del territorio, ai flusdiadle caratteristiche del traffico, alle caradhe socio-
economiche, culturali, turistiche, urbanisticheaatbientali dei Comuni aderenti al’'Unione montana.

La dotazione organica, che sara determinata cooséppatto dalla Giunta dell’Unione montana, stiése
degli indirizzi del Consiglio, € sottoposta a rémiee, di norma ogni tre anni, in relazione allalezmne dei
parametri di cui al primo comma.

Art. 14 - Compiti del Responsabile del Servizio

Al Responsabile del Servizio compete la direzidaegestione, l'organizzazione e l'addestramentdi deg
appartenenti al Servizio di Polizia Locale. In frafare:

- cura l'aggiornamento tecnico professionale deimanenti il Servizio;

- dispone dellimpiego tecnico-operativo del peedendipendente, assegnandolo allo svolgimento di
funzioni, competenze e servizi, a seconda dei s@iqaidelle attitudini possedute;

- dispone servizi ispettivi per accertare che tutlipendenti adempiano ai loro doveri secondoitetiive
impartite;

- provvede a tutti i servizi, ordinari e straordindlistituto a mezzo di ordini giornalieri di sézio;

- dirige e coordina le attivita del Servizio conetia delle altre forze di Polizia e della ProtesoBivile
secondo le intese stabilite dall'Unione montana;

- propone encomi al personale ritenuto meritevole;
Con riferimento alla peculiare attivita della P@it.ocale, provvede altresi:

1) all'attivita di studio, ricerca ed elaboraziatigorogrammi, piani e progetti;

2) al controllo e verifica dei risultati consegudiattivita svolta;

3) all'attivita di direzione, coordinamento e cotitr del personale dipendente;

4) a curare la corretta procedura nella formazategdi atti amministrativi firmandone le relativeoposte;

5) a curare il mantenimento delle migliori relaziopn I'Autorita Giudiziaria, con i Comandi d'Arneadi
Polizia;

6) ad esprimere pareri sui progetti, programmerventi, atti e provvedimenti che riguardano laaliazione
stradale;

7) a segnalare alla Giunta dell’'Unione e alla Coeriea dei Sindaci dell’Unione montana, fatti e aszioni
da valutare allo scopo di migliorare la funzioraakt|'efficienza dei servizi comunali;

8) a compiere quant'altro demandato dallo Statdid, Regolamento e dal C.C.N.L., assumendone
conseguentemente le connesse responsabilita pemigli ed amministrativo-contabili.



Art. 15 - Compiti del Coordinatore del Servizio

Il Coordinatore del Servizio & responsabile déNah svolta nelle strutture alle quali, ai sedsiquanto
previsto dal Regolamento, é direttamente prepaotita realizzazione dei programmi e dei progefidafi,
della gestione del personale e delle risorse filagieze strumenti assegnate dal Responsabile dekite

All'inizio di ogni anno, il Coordinatore del Serigzpresenta al Responsabile del Servizio, una imsaz
sull'attivita svolta nell'anno precedente.

Il Coordinatore del Servizio coadiuva il Responkabil Servizio ed é responsabile delle struttlieecpuali
e assegnato, della disciplina e dell'impiego texojgerativo del personale dipendente.

I compiti del Coordinatore del Servizio sono prpaimente i seguenti:

- coordinare le sezioni anche emanando disposidics®rvizio e stabilendo le modalita d'esecuzione;
- fornire istruzioni normative e operative al perale subordinato;

- curare la disciplina del personale, adottand@gtiortuni provvedimenti per ottenere i risultéthiesti;
- curare la formazione professionale e I'aggiornameel personale dipendente;

- assegnare gli Agenti ai servizi generali, secoedoeecessita e in ottemperanza alle direttive mtitpadal
Responsabile del Servizio;

- curare i rapporti e il coordinamento degli inemti con altri enti a livello di competenza terriate (altre
forze di polizia, gruppi d'interesse, ecc.).

Il Coordinatore del Servizio cura l'organizzaziomal coordinamento degli appartenenti alle qudiiéic
inferiori accertando la corretta esecuzione daiigeinterni ed esterni finché l'attivita svoltaragsponda alle
direttive impartite.

Inoltre, esso verifica che il personale dipendesite curato nella persona e l'uniforme sia indossata
correttamente.

Controlla con ispezioni la buona conservazione edelbtazioni. Espleta ogni altro incarico affidato,
nell'ambito dei compiti istituzionali, dal Respoh#a del Servizio cui risponde direttamente.

Art. 16 - Compiti degli altri appartenenti al Servizio di Polizia Locale

Gli operatori di Polizia Locale devono assolvere coira e diligenza i doveri d'ufficio e di servizioel
rispetto delle leggi, dei regolamenti, delle ording, delle istruzioni e delle direttive ricevute|laborano tra
loro integrandosi a vicenda, in modo che il seovigsulti efficiente e funzionale.

Insieme al senso di disciplina verso i superiodieortesia verso i colleghi, devono tenere in pigbb
contegni e modi corretti ed urbani al fine di ispé fiducia e credibilita verso l'istituzione dipgaptenenza.

Coloro che sono, anche temporaneamente, addetibadinamento ed al controllo nell'esecuzione dei
servizi interni ed esterni curano che i risultai thvori corrispondano alle direttive ricevuteantrollano il
comportamento in servizio degli Agenti subordireatiespletano ogni altro incarico loro affidato ‘aetbito

dei compiti istituzionali dai superiori cui rispomub direttamente.



Art. 17 - Subordinazione gerarchica e rapporti funzonali

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale hardoveri di subordinazione gerarchica nei confroleti
Responsabile del Servizio.

Essi hanno, altresi, doveri di subordinazione fomaie o operativa nei confronti degli organi ediciiff
competenti per i singoli settori di attivita istzianali del Servizio, secondo quanto previsto datge o dal
presente regolamento.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale saeauti ad eseguire gli ordini e le direttive imigtaidai
superiori gerarchici. Qualora l'appartenente ali3ier riceva dal proprio superiore un ordine chenga
palesemente illegittimo, deve farne rimostranza atesso superiore che lo ha impartito dichiaraeaden
ragioni. Se l'ordine e rinnovato per iscritto, papenente al Servizio é tenuto a darvi esecuzgpodeesso
risponde, a tutti gli effetti, il superiore cheHa impatrtito.

Non deve comunque essere eseguito l'ordine detistpguando l'atto sia palesemente vietato datige e
ne costituisca illecito penale o amministrativo. tal caso, l'appartenente al Servizio ne informa
immediatamente i superiori.

Art. 18 - Diritti e doveri

Il Servizio di Polizia Locale esplica i compitiitsizionali con personale femminile e maschile caritp di
attribuzioni, funzioni e compiti.

Gli appartenenti al Servizio sono tenuti ad osgervaloveri inerenti le loro funzioni ed ogni altdovere
previsto dalle norme di legge e di regolamento,chéndalle norme disciplinari stabilite dal contatt
nazionale di lavoro e da quelle del codice di corgmento dei dipendenti delle pubbliche amministnaiz

Copia di detto codice & consegnata ai dipenddraitaldella loro assunzione in servizio unitamesiopia
del presente regolamento.

Gli appartenenti al Servizio improntano il propdomportamento al senso di lealta e di corretteezaovi
propri superiori, i colleghi ed i subordinati, ntwécal rispetto ed alla cortesia verso il pubblicojmodo da
riscuotere la stima, la fiducia ed il rispetto dadbllettivita.

Gli appartenenti al Servizio sono tenuti all'ossera del segreto d'ufficio a termini di quanto dip dalle
vigenti norme di legge e non possono fornire, ancni ne abbia diritto, notizie relative ai sendistituto o
ad operazioni di qualsiasi natura qualora ne pdsesaare danno al’Unione montana, alle Amminisivaz
Comunali, a terzi ovvero all'interesse pubbliccelatb dalla horma. E fatto salvo, in ogni casdjiiltto
all'informazione e all'accesso alla documentazianeministrativa, cosi come disciplinato dai relativi
regolamenti comunali e dalle vigenti norme di leggenateria.

Fatte salve le liberta individuali e sindacali glpartenenti al Servizio di Polizia Locale non poss
esprimere pubblicamente giudizi o dichiarazioni chpegnino il Servizio.

Art. 19 - Istanze e reclami



Le istanze e i reclami sono presentati seguendialgerarchica. Le risposte alle istanze e ai mickono
comunicate, per iscritto, per via gerarchica.

| superiori non possono ricusare di trasmetterbi @licdovere, dopo aver espresso il loro parereiqueitto,
le istanze e i reclami ricevuti.

Titolo IV - Norme speciali d'accesso

Art. 20 - Modalita particolari di accesso al corpo

Per essere ammessi al concorso per l'accessaatecategorie della Polizia Locale, oltre a qualisposto
dalla legge e dai regolamenti per gli altri dipemdegli interessati devono possedere i segueqtiisgi:

1) Idoneita fisica, psichica ed attitudinale alvégo di Polizia Locale. In particolare gli aspitadovranno
possedere:

- visus naturale 18/10 complessivi, con non mer®ID nell'occhio che vede meno;

- correzione: il visus di cui sopra e raggiungibden qualsiasi correzione purché tollerata e coa un
differenza tre le due lenti non superiore a tratd@ lenti a contatto: sono ammesse purché ils/idi 8/10
complessivi sia raggiungibile anche con normalihieg;

- astigmatismo regolare, semplice o composto, ro@mpéd ipermetrope: 2 diottrie quale somma
dell'astigmatismo miopico ipermetrope in ciascuchie;

- normalita del senso cromatico e luminoso;
- normalita della funzione uditiva sulla base dissame audiometrico tonale-liminare;
- titolo di studio previsto per le singole qualifeedal contratto di lavoro;

- trovarsi nelle condizioni soggettive previsteladlegge sull'Ordinamento della Polizia Locale 7rzoa
1986 n° 65 e dalla Legge Regionale 30 novembre h9%B e successive modificazioni;

- essere in possesso della patente di abilitaatlaegguida di motoveicoli ed autoveicoli o di tuttinezzi in
dotazione al Servizio.

2) Non sono ammessi al concorso coloro che sonioesjaulsi dalle Forze Armate, dai Corpi militarrten
organizzati o destituiti dai pubblici uffici, cheahno riportato condanne o pene detentive per aediitin
colposo o0 sono stati soggetti a misure di prevergzioppure hanno rilasciato la dichiarazione diatla
legge 15 dicembre 1972, n. 772.

L’accesso alla posizione apicale di Responsabil&éderizio € subordinato al requisito minimo despesso
della qualifica di Sottoufficiale e del grado dpéstore di Polizia Locale, ai sensi della D.G.R50+9268 del
21 luglio 2008, e delle funzioni di addetto al atioemento e controllo attribuite con provvedimento
del’'amministrazione di appartenenza da almenousranni.



Art. 21 - Formazione e qualificazione professionale

| vincitori dei concorsi per posti di Agente sommtiti a frequentare nel periodo di prova specdarsi di
formazione di base ai sensi degli artt. 12 e 13. 5&87. Il corso &€ completato successivamenterda u
periodo di addestramento nelle mansioni operatl&drvizio.

| vincitori dei concorsi per istruttori sono tenuwdi frequentare nei periodi di prova specifici codsi
gualificazione professionale.

Art. 22 - Corsi di istruzione professionale

Tutti gli Agenti allievi sono addestrati al prim@ccorso con corsi specifici presso strutture idor@le
appartenenti al Servizio di Polizia Locale possdmguentare corsi di lingue, appositamente orgarizz
presso lIstituti specializzati, al fine di acquisinea conoscenza sufficiente a tenere una correttanpleta
conversazione nella lingua straniera. Tale conascattribuisce la qualifica di “Interprete”, chevdezssere
confermata con successivi esami le cui modali@ngt sono disciplinati dalla Regione ai sensi delR.
57/91.

Art. 23 - Aggiornamento professionale

L’aggiornamento professionale viene assicuratoop@amente all'interno del Servizio mediante lezidn
istruzioni e riunioni di addestramento, dedicatda atonoscenza di nuove disposizioni legislative,
amministrative e tecniche nelle materie di lavaoraldvante importanza.

L’aggiornamento viene perseguito anche mediantgdioizzazione di seminari e di giornate di studio.

La formazione degli addetti alla Polizia Localememque, viene effettuata in conformita della nomaat
che disciplina la materia concernente la formaziprevista nell'art. 6 della Legge n° 65/86 e dalégge
Regionale n° 58/87 e successive modificazioni.

Nella programmazione annuale di aggiornamento emdaione viene presa in considerazione
I'organizzazione di corsi per la difesa personphs, la cura della condizione fisica e tecnico-psefenale
necessari per lo svolgimento dei compiti d’istituto

Art. 24 - Mansioni, incarichi e incompatibilita

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale somopiegati in mansioni proprie della categoria di
appartenenza, a termini delle vigenti norme di éeggnché delle norme contrattuali e di quelle desente
regolamento, nelle quali rientra comunque lo svodgito di compiti strumentali al perseguimento degli
obiettivi di lavoro e dei compiti d'istituto.

Gli appartenenti al Servizio hanno in ogni casbhblmo della vicendevole supplenza nell'ambito alell
rispettive qualifiche di servizio.



Art. 25 - Inidoneita al servizio

| dipendenti riconosciuti fisicamente inidoneiMia permanente, allo svolgimento delle mansionppeodel
personale del Servizio di Polizia Locale, a segditoisita effettuata da una commissione medicalara
non rientrino nella sfera di applicazione dellaevige normativa riguardante il pensionamento aratioip
sono ricollocati all'interno del Servizio in mansicon operative, sempre che il dipendente nondehla
mobilita ad altro ufficio.

L'accertamento dell'inidoneita psico-fisica viemghiesto dal Responsabile del Servizio alla comimiss
medica presso la struttura sanitaria preposta.

Art. 26 - Mobilita interna

L'istituto della mobilita é attivato nei seguerdist
1. per esigenze personali del dipendente;

2. per equilibrare la presenza numerica di figin&gssionali che assicurino un assolvimento efficad
efficiente delle funzioni e dei compiti istituzidndel Servizio di Polizia Locale;

3. per temporanee esigenze di servizio;
4. in casi di incompatibilitd ambientale;
La rotazione degli incarichi professionali all'inte della struttura & disposta dal Responsabil&dalizio.

L'istituto della mobilita di cui ai commi 1 e 2 dtigato nell'ambito degli accordi stipulati con le
organizzazioni sindacali secondo i modelli relaaioprevisti dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 27 - Procedimenti disciplinari

| procedimenti disciplinari sono conformi a quamstabilito in materia dal codice disciplinare di alie
norme del contratto collettivo nazionale di lavosgcondo criteri di tempestivita, efficacia, tragpaa,
rispetto del diritto alla difesa e ispirati al pripio del contraddittorio.

Il Responsabile del Servizio provvede direttametiterogazione delle sanzioni disciplinari del pnoevero
verbale e del richiamo scritto.

Per lirrogazione di sanzioni superiori al richiarseritto il Responsabile del Servizio segnala ti fda
contestare all'ufficio dellAmministrazione Comumaldi appartenenza dell’'operatore appositamente
individuato per i procedimenti disciplinari.

Il Servizio assicura la gestione efficace e omogeted codice disciplinare, in relazione alla peanitia delle
funzioni svolte dalla Polizia Locale.



Art. 28 - Encomi ed elogi

Al personale del Servizio di Polizia Locale partimmente distintosi per impegno, diligenza o cadaci
professionale nello svolgimento di particolari catinpvvero per il compimento di atti di merito, doraggio

o di abnegazione, che abbiano arrecato un benedisiimagine all'istituzione, possono essere canferi
encomi ed elogi nel seguente ordine di importanza:

1. encomio solenne del Presidente dell’Unione mutaentito il Consiglio dell'Unione;
2. encomio semplice ed elogio scritto del Respdlesdbl Servizio;

L'encomio solenne, tributato dal Presidente delidde montana, sentito il Consiglio dell’'Unione, su
proposta del Responsabile del Servizio € attribpiorilevanti atti di valore, di coraggio o di &gazione
ovvero per eccezionali meriti di servizio. Lo stess specificatamente motivato e non puo in alcwso ca
riferirsi in forma generica allo svolgimento deingpiti normalmente propri della qualifica e delle magni
dei singoli dipendenti.

L'encomio semplice e tributato dal Responsabile 8efrvizio per comportamenti particolarmente
significativi dai quali sono emersi capacita opeet impegno, intuizione e spirito di iniziativa
nell'espletamento di attivita d'istituto. Il Respabile del Servizio pud segnalare al Ministero'liédirno, ai
fini di un’eventuale ricompensa al valor civileti @i particolare coraggio e valore.

L'elogio e tributato dal Responsabile del Servizliorché, al di fuori dei casi per i quali vienenferito
I'encomio semplice, si rende opportuno attribuinerigonoscimento ai dipendenti che si siano distist
compimento di un‘attivita di istituto.

Gli elogi e gli encomi sono comunicati agli intesat e sono registrati sul foglio matricolare digieshdenti
stessi.

Art. 29 - Assistenza legale e copertura assicurativ

L'Amministrazione dell’'Unione montana adotta leziative necessarie per la copertura assicuratila de
responsabilita civile di tutti gli appartenenti@ervizio di Polizia Locale, ivi compreso il patro@ legale,
salvo le ipotesi di dolo e colpa grave, secondamtuprevisto dalle norme contrattuali.

L'Amministrazione dellUnione montana e/o i Comuaderenti possono stipulare, nel rispetto della
normativa, apposita polizza assicurativa in favde@ dipendenti autorizzati a servirsi, in occasidni
trasferte o per adempimenti di servizio fuori déficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatante al
tempo strettamente necessario per I'esecuziomestagioni di servizio.

La polizza di assicurazione relativa ai mezzi disporto di proprieta dellAmministrazione dell’Un&
montana e dei Comuni aderenti € in ogni caso iatagron la copertura dei rischi di lesioni 0 decea$sl
dipendente addetto alla guida e delle personedradp per motivi di istituto.

Art. 30 - Accertamenti dei requisiti psico-fisici eattitudinali per I'accesso dall'esterno

L'Amministrazione Comunale, in sede di approvaziated bando di concorso, pud disporre che i
concorrenti, prima di essere ammessi a sostengyole d'esame, siano sottoposti ad una presetzion
natura attitudinale, stabilendone i criteri, mo@aé condizioni.
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L'accertamento del possesso dei requisiti psidoifigrevisti nel bando di concorso e effettuato lisug
aspiranti che avranno superato le prove d'esammeldico competente ai sensi di legge.

Il mancato possesso dei requisiti sia psico-fsi@iattitudinali comporta I'esclusione dal concorso

Art. 31 - Mutamento di mansioni, mobilita e assegreone

I componenti il Servizio di Polizia Locale sono geti alle mobilita previste per le inidoneita msfisiche
ai sensi dell'art. 25 del Regolamento.

All'interno del Servizio vige il principio della @ha mobilita. Per la mobilita esterna si applicEnnorme di
legge e quelle previste dai contratti di lavoro.

Art. 32 - Missioni e operazioni esterne di Polizid.ocale

Le missioni del personale del Servizio, esterndeatlitorio del’Unione montana, sono autorizzatd da
Responsabile del Servizio:

1. per soli fini di studio e aggiornamento professile, collegamento e rappresentanza,

2. per rinforzare altri Corpi o Servizi in occadigarticolari o eccezionali, purché esistano agpp#&ni o
accordi tra le Amministrazioni interessate. Di e#data preventiva comunicazione al Prefetto;

3. per rinforzare Corpi 0 Servizi in occasioni desti calamitosi o d'infortuni pubblici o privatefmo
restando I'obbligo di darne tempestiva comunicazarPresidente dell’'Unione e al Prefetto.

Le operazioni esterne di Polizia, d'iniziativa gigoli durante il servizio, sono ammesse escluseram in
caso di flagranza dell'illecito commesso nel teriit d'appartenenza.

Il trattamento economico del personale incaricatoamnpiere missioni esterne per studio, collegament
rappresentanza, € liquidato e pagato dall'entpafégnenza.

Negli altri casi, i rapporti economici fra Enti o uforita e personale alluopo autorizzato
dall'’Amministrazione dell’'Unione montana saranndirdié direttamente tra le parti nel rispetto della
normativa in vigore.

Art. 33 - Distacchi e comandi

Ai sensi dell'art. 4 della legge 7 marzo 1986 n°et6Bella Legge Regionale 30 novembre 1987, n° 58 e
successive modificazioni, gli appartenenti al Saovidi Polizia Locale possono essere autorizzgtiestare
servizio presso altri Enti. | distacchi e i comanzhn provvedimento dell'’Amministrazione dell’'Uneoe
previo parere favorevole del Responsabile del Siervsaranno consentiti soltanto per esigenze teange
e purché i compiti assegnati siano inerenti allezioni di Polizia locale e la disciplina rimangaetja

dell'organizzazione di appartenenza. In tal ca%onHlito ordinario dell'attivita € quello del teoriio
comunale o quello dell'Ente presso di cui il pesdersia stato comandato.

L'Ente beneficiario del comando deve rimborsar&albne il trattamento economico spettante al peat®
comandato, le relative indennita di missione in mjaadovute ed i compensi dell'eventuale lavoro
straordinario.



Titolo V - Disciplina del servizio

Art. 34 - Programmazione

La pianificazione, la programmazione, l'organizeaei generale dei servizi d'istituto e il consegeent
impiego del personale avvengono secondo le disposimpartite dal Responsabile del Servizio nspétto
delle norme in materia di organizzazione del lavaontenute nel contratto collettivo nazionale @bl@ e in
quello decentrato integrativo, nonché nel rispeliégli accordi stipulati con le organizzazioni sicala e
delle norme del presente regolamento.

| servizi d'istituto sono organizzati in modo davaguardare il personale da pericoli per la propria
incolumita e salute, nel rispetto delle vigentimerdi sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro.

| servizi interni o di minor aggravio sono di mamsai affidati al personale piu anziano o che versi in
particolari condizioni di salute adeguatamenteifigate da strutture sanitarie pubbliche. In ogaba, i
servizi piu gravosi sono equamente ripartiti friactul personale.

Art. 35 - Organizzazione del servizio

Gli atti per la programmazione, l'organizzazionesecuzione dei compiti e servizi d'istituto sono:
1. l'ordine di servizio giornaliero;

2. l'ordine di servizio particolare;

3. listruzione generale o circolare.

L'ordine di servizio giornaliero costituisce il dooento che registra la situazione organica dediciud
servizi nei quali si articola il Servizio di PoliziLocale e dei quali programma quotidianamentetieita
d'istituto. Esso é predisposto sulla base di urpopna programmazione ciclica dei servizi, nondeé
piani e dei programmi operativi e delle direttiveanate dal Responsabile del Servizio.

L'ordine di servizio giornaliero e predisposto #asgrritto dal Responsabile del Servizio e vienawaicato
tramite posta elettronica agli uffici decentratinaho quarantotto ore prima dell'orario di svolgitoedelle
attivitd previste. Eventuali successive variazi@ano comunicate direttamente e tempestivamente al
personale interessato a cura dell'ufficio di apgrenhza.

L'ordine di servizio giornaliero contiene qualifidaservizio e nominativo del personale, tipo divs2o con
l'indicazione di inizio e termine dello stesso, mwale tipo di uniforme ed equipaggiamento necéesBan
contenere, inoltre, indicazioni e comunicazionagattere generale.

Qualora vi sia la necessita di disporre con caetieurgenza I'esecuzione di un particolare seryavvero
di impartire speciali modalita per il suo svolgin@npuo essere emanato un ordine di servizio [éatie
che é comunicato direttamente ai dipendenti ingattéa cura dell'ufficio di appartenenza.



L'istruzione generale o circolare € il document@eato ogni qualvolta se ne ravvisi la necessitaterente
precise disposizioni in merito all'organizzazion® ell'esecuzione dei servizi d'istituto e all’'wrihe
applicazione delle relative disposizioni normatiéssa € portata a conoscenza, secondo il contefutato
il personale interessato.

Art. 36 - Elementi organizzativi del servizio

Sono elementi organizzativi del servizio 'ordifiesecuzione e il rapporto. La fase di controllstitaisce
elemento eventuale che puo intervenire da parteswgtriore, contestualmente alle attivita di esecdz
oppure in seguito al rapporto.

Gli ordini si distinguono in permanenti e tempofianEssi possono essere impartiti per iscritto o
verbalmente. Colui che ordina il servizio impartis dipendenti interessati le istruzioni per llegmento
del medesimo.

Nei casi si renda indispensabile, a giudizio deeddente operante, dare una diversa attuazionaraoqu
stabilito nell'ordine di servizio, lo stesso nehig@le autorizzazione al superiore, salvo i casassioluta
urgenza oppure nell'impossibilita di comunicare domedesimo; in questo caso il dipendente e temauto
informare al piu presto il superiore.

Se l'adempimento del servizio e affidato a piu dgsnti, quello sovraordinato gerarchicamente nél ha

comando e cura che sia eseguito nel posto e npbtenescritti e che gli ordini o le consegne datgaacun
dipendente siano osservati esattamente.

Art. 37 - Rapporto di servizio

Entro quarantotto ore dal termine di ogni servi¥importanza rilevante svolto sul territorio, gpartenenti
al Servizio di Polizia Locale redigono rapportdRasponsabile del Servizio o al Coordinatore deliBier,
con il quale riferiscono sinteticamente sulle ppad attivita compiute e segnalano eventuali digge o
necessita di intervento ai fini di tutelare le ciamehi di sicurezza nelle zone in cui hanno operato

Gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo di aoritare immediatamente al Coordinatore ogni novita
urgente e importante inerente al servizio.

Art. 38 - Orario di servizio

L'orario di lavoro, nell'ambito di quanto stabilidalle norme contrattuali, € funzionale all'oraticervizio.

La strutturazione dell'orario di servizio € in ogaiso effettuata nel rispetto delle relative noooetrattuali
vigenti e degli accordi stipulati con le organizpai sindacali.

Art. 39 - Inizio e termine del servizio

Il personale del Servizio di Polizia Locale halibbo di presentarsi in servizio all'ora stabilitaa tal fine, si
accerta tempestivamente dell'orario e delle maddhi servizio da svolgere.



Il personale che, per qualsiasi motivo, sia impmbEito a presentarsi in servizio ne da tempestiva
comunicazione all'ufficio di appartenenza e, conuggrima dell'orario in cui avrebbe dovuto assuniker
servizio stesso, salvo comprovato impedimento.

| servizi esterni, sia appiedati sia motorizzating, di norma, svolti da pattuglie composte di doéa e
munite di apparati per la comunicazione mobile ti®alari servizi quali, a titolo esemplificativo ®on
esaustivo, accertamenti anagrafici, notificaziomr pconto dell’Autorita Giudiziaria, controllo della
circolazione statica, possono essere svolti anatsengjoli operatori.

Art. 40 - Riposi - Permessi - Congedi
In materia di riposi, permessi, congedi e assesizagplicano le vigenti disposizioni di legge e atiuali.

In ogni caso la fruizione dei congedi e dei permedanzionale alle esigenze del servizio, neletspdelle
norme contrattuali vigenti.

Art. 41 - Riconoscimento in servizio

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale operantuniforme che per ragioni di servizio vengamo i
contatto con i cittadini, sono tenuti a dichiaragealora ne sia fatta espressa richiesta, il ppopumero di
matricola e la qualifica di servizio o grado.

Gli appartenenti al Corpo autorizzati, ai senslael 4 ¢ 3 della L.R. 57/91, a svolgere il seigiin abito
civile, nel momento in cui debbano far conosceréta qualita o quando l'intervento di servizio wsa
rilevanza esterna, sono tenuti ad applicare sithaim modo visibile, la placca di riconoscimert@ esibire,
ove richiesto, la tessera di riconoscimento.

Art. 42 - Tessera e distintivo di riconoscimento

Il personale del Servizio di Polizia Locale € mardella tessera personale di riconoscimento cloetapa
fotografia degli assegnatari e ne attesta il nunaérmatricola, le generalita, la qualifica di seiuie le
qualita giuridiche rivestite. La tessera ha laditdi di cinque anni e va rinnovata in caso di camtg@nto
della qualifica.

Ai fini di una loro agevole individuazione da padei cittadini, gli appartenenti al Corpo sono ntudi un
distintivo o placca di riconoscimento, da portagenpre sull'uniforme ovvero da applicare in modadbilis,
sulla giacca o su analogo capo di abbigliamentiocams in cui essi prestino servizio in abito avil

Le caratteristiche tecniche del modello sono ddteata dalla legge regionale, le modalita di rilasdella
tessera e del distintivo sono determinate con gdiveento del Responsabile del Servizio.

E fatto obbligo a tutti gli appartenenti al Serwizii portare con sé la tessera durante il sereizi&e operanti
in abito civile, il distintivo di riconoscimento.

La tessera e il distintivo sono restituiti all'atdella cessazione, per qualsiasi motivo, dal serwzsono
altresi ritirati nel caso di sospensione dal s@wviz

Art. 43 - Cura della persona



Il personale del Servizio di Polizia Locale ha cdedla propria persona e del proprio aspetto ester
mantiene un comportamento consono al decoro détifame e alla dignita della funzione.

Art. 44 — Saluto

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale sdaouti, durante il servizio, a rivolgere il sal@bcittadini
che li interpellano, alle autorita, agli amministr@ e ai superiori gerarchici e questi ultimi harlobbligo di
rispondere.

Art. 45 - Uniforme

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale hartiobbligo, durante il servizio, di indossare ettamente
l'uniforme le cui caratteristiche sono definite demmodalita di cui alla Legge Regionale 7 marz86L8. 65
e s.m.i.

E autorizzato l'uso dell'uniforme per I'espletarneditmissioni esterne al territorio comunale.

Il Responsabile del Servizio pud autorizzare ilspeale dipendente, individualmente e per un peritido
tempo limitato, ad indossare in servizio I'abitalei per lo svolgimento di un particolare compitevero per
gravi motivi.

Art. 46 - Armamento

L'armamento del personale del Servizio di Polizimdle sara disciplinato da apposito atto delibevadiel
Consiglio dell’lUnione montana.

Il personale del Servizio puo essere altresi mudiitdtri idonei strumenti per la difesa personale.

Titolo VI — Mezzi finanziari

Art. 47 — Proventi delle sanzioni.

| proventi derivanti dall'irrogazione delle sanzimmministrative comminate durante lo svolgimenéeded
funzioni di cui al Titolo | del presente regolamergono incassati dall’'Unione montana dei Comuni del
Monviso, fatti salvi i casi in cui occorra effettea versamenti allo Stato o ad Ente diverso dah@uwe.

In via transitoria, nelle more della messa a siatel® meccanismi di incasso da parte dell’'Uniopeeil
tempo a cio strettamente necessario, i proventiudial comma precedente potranno essere incasdati d
Comune di Revello.



In via transitoria — in attesa di attivare i relatiapporti a livello di Unione - vengono mantenugioftware
gestionali specifici e le connessioni alle banchg dsistenti presso il Comune di Revello. | refatiosti
verranno ripartiti tra i Comuni sulla base dei sagucriteri:

e 25% in quota uguale tra ciascun Comune;

* 50% sulla base del numero degli abitanti al 31 rdlme dell’anno precedente all’'esercizio
finanziario interessato di ogni Ente aderente;

* 25% sulla base del chilometraggio totale dato dallama delle strade statali, provinciali e comunali
percorrenti ogni Ente aderente.

L’Unione provvedera a richiedere le quote di speddadegli altri Comuni e a rimborsare il Comune di
Revello.

La Conferenza dei Sindaci potra valutare la prewisidi ulteriori rimborsi al Comune di Revello in
relazione a costi specifici aggiuntivi per adempithdstruttori conseguenti all’attivita repressiviegli
illeciti amministrativi, con esclusione delle spelsg@ersonale.

| proventi di cui al primo comma sono versati anmgnte dal’Unione Montana ai singoli Comuni alla
stessa aderenti, per quanto di rispettiva spettagrziao il mese di marzo dell’anno successivo algue
d’incasso.

Analogamente, i proventi di cui al secondo commaoseersati dal Comune di Revello ai singoli Comuni
aderenti al’Unione, entro tre mesi dal subentritldeione Montana nell’attivita di incasso.

Art. 48 — Costi del servizio.

Fatte salve le specificazioni recate dall'art.4Zosti del servizio (con esclusione delle spesgedsonale),
nella quantificazione che viene disposta dalla €amriza dei Sindaci, sono imputati ai Comuni susisebdei
seguenti criteri:

e 25% in quota uguale tra ciascun Comune;

* 50% sulla base del numero degli abitanti al 31 rdlm® dell’anno precedente all’'esercizio
finanziario interessato di ogni Ente aderente;

« 25% sulla base del chilometraggio totale dato daltama delle strade statali, provinciali e comunali
percorrenti ogni Ente aderente.

La Conferenza dei Sindaci stabilisce tempisticheodalita dei versamenti.

Normativa di riferimento

Legislazione Nazionale

* Legge 7 marzo 1986, n. 65 - Legge quadro sull'ardiento della Polizia Locale
» Decreto ministeriale 4 marzo 1987, n.145, "Normeceonenti I'armamento degli appartenenti alla
Polizia Locale ai quali &€ conferita la qualita deate di pubblica sicurezza".



Legislazione Regionale

* Legge regionale 30 NOVEMBRE 1987, n. 58 - Normenateria di Polizia locale
* Legge regionale 16 DICEMBRE 1991, n. 57 - Integvagi alla legge regionale 30 novembre 1987,
n. 58, concernente 'Norme in materia di Poliziale¢



